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PROGRAMA DE ESTUDIO DE
ASIGNATURA DE ESPECIALIDAD ™

1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura:

Clave de la asignatura:

SATCA"

Carrera:

CLINICA JURIDICA DE MARCO
LEGAL EMPRESARIAL

XXXXXXX

1-4-5

Ingenieria en Gestién Empresarial

2. Presentacion

Caracterizacién de la asignatura

Esta asignatura permite al Ingeniero en Gestibn Empresarial poder ocupar puestos de
Direccion en el campo laboral, con las bases necesarias para un debido desempefio profesional
dentro del marco juridico mexicano regulador del campo empresarial.

Pero ademas elaborar documentacion fundamental para la creacion, construccion y
consolidacién de la empresa como ente transformador de la globalizacién comercial. Ajeno al
enriquecimiento ilicito y capitalizacion con fondos de procedencia ilicita.

La Clinica Juridica del Marco Juridico Empresarial consolidadara competencias generadas en
las asignaturas previas como lo son Legislacién Laboral y Marco Legal de las Organizaciones;
pero ademas dejara plena evidencia de la vinculacion de otras asignaturas con el Derecho y
las empresas en sus areas de Administracion y Finanzas.

Intencién didactica
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El alumno pondra en practica los conocimientos que de manera previa habrd adquirido en su
formacion profesional. A efecto de, en la medida posible empate la teoria con la préctica; con
miras a tener las herramientas basicas sélidas para poder ocupar puestos de Direccion dentro de las
empresas. Y no solo a limitarse al analisis de problematicas internas en la empresa, sino que
ademas pueda prevenir posibles riesgos, logrando asi una mejor funcionalidad de las empresas.

Asi pues, en la primera unidad de aprendizaje el alumno debera proyectar la creacion de una
empresa en cualquier campo empresarial, elaborando el contrato social que dara vida a la empresa.
Asimismo debera elaborar los contratos laborales del personal que deba ocupar distintos puestos
dentro de la empresa.

En la segunda unidad, debera realizar los tramites necesarios para que esa empresa creada en la
unidad 1, pueda operar, lo méas apegado a la realidad. Desde la perspectiva legal. Por lo cual, al
terminar dicha unidad la empresa que se genere en la unidad 1 debera contar ya su respectivo RFC,
permiso de funcionamiento, Registro patronal ante el IMSS e incluso su registro de marca.

En la unidad 3 el alumno deberé hacer los calculos necesarios para determinar qué cantidad debera
pagarse a los trabajadores que puedan causar baja en la empresa a la luz de los conocimientos
juridicos obtenidos en la asignatura de Legislacion Laboral.

Por altimo en la unidad 4, deberan calcular los impuestos que debe pagar la empresa, en los plazos
establecidos por la ley.

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fechade Participantes Observaciones
elaboracion
Instituto  Tecnolégico  de | MCP. Marivel Flores Aunque el disefio de la
Reyna asignatura fue de la docente

en mencion, fue puesta a
consideracién del cuerpo
colegiado académico para su
valoracién y aprobacién.
Gustavo A. Madero
Enero-Julio 2022
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4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asignatura

Genera, construye, fundamenta y elabora documentacién necesaria, dentro del marco juridico
mexicano, para la creacion, construccion y consolidacion de las empresas en el territorio
nacional.

Realiza trdmites ante las instancias correspondientes para el debido cumplimiento de las
obligaciones legales empresariales.

5. Competencias previas

Haber cursado y aprobado satisfactoriamente las asignaturas de Legislaciéon Laboral, Marco
legal de las organizaciones, Contabilidad Orientada a los Negocios, Costos Empresariales,
Finanzas en las Organizaciones, entre otras.

Contar con habilidades de comprensién y razonamiento de las leyes mexicanas.

Tener buena ortografia, y habililidades de redaccion.
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6. Temario
No

Temas

Subtemas

1 | ELABORACION DE CONTRATOS

1.1 Brevario teorico de los contratos
1.2 Contrato Social (Acta Constitutiva)
1.3 Contratos Mercantiles

131
1.3.2
1.33
1.34

Compraventa mercantil
Habilitacion y Avio
Refaccionario

Deposito de mercancias.

1.4 Contratos laborales

141

1.4.2

1.4.3

Contrato individual de
trabajo

Contrato colectivo de
trabajo.

Contrato de prestacion
de servicios
profesionales.
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TRAMITES ADMINISTRATIVOS
EN EL ENTORNO
EMPRESARIAL

2.1 Registro Federal de Contribuyentes
2.2 Permiso de funcionamiento

2.3 Obligaciones patronales ante el IMSS
2.4 Registro de Marca

OBLIGACIONES PATRONALES
DERIVADAS DE LA TERMINACION
DE LA RELACION LABORAL

3.1 Despido justificado

3.2 Despido injustificado

3.3 Terminacion de la relacion laboral por
otras causas.

OBLIGACIONES FISCALES

4.1 Tipos

4.2 Su fundamento legal

4.3 Periodos para su cumplimiento
4.5 Sanciones por su incumplimiento.
4.6 Célculo
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7. Actividades de aprendizaje de los temas

Nombre de tema

1. ELABORACION DE CONTRATOS

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s): Elabora los contratos que se
generan en el quehacer empresarial, para
la formalizacion de sus actividades.

Genéricas: Lee y comprende el contenido
de las leyes mexicanas.

Aplica las leyes en el quehacer cotidiano
de la empresa.

Actua dentro del marco de la ley en el
ejercicio de su profesion.

Cuenta con conocimientos en el manejo
de tecnologias de la informacion para
contar con mayores |y  mejores
herramientas en el desempefio laboral.

El alumno debera generar la creacion de
una empresa, y elaborar el contrato social
respectivo.

Debera generar también los contratos
laborales del personal que deba laborar en
la empresa, desempefiando distintos
puestos.

Nombre de tema

2. TRAMITES ADMINISTRATIVOS EN EL ENTORNO

EMPRESARIAL

Competencias

Actividades de aprendizaje
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Revisién 00 oo TECHOLOGCODE GUSTAVO A, pg
FORMATO
'TGAM(;'ZAC'OW' PROGRAMA DE ESTUDIO DE
T ASIGNATURA DE ESPECIALIDAD
Pagina ~ de 11 R

Especifica(s): Realiza debidamente los
tramites necesarios para el
funcionamiento de la empresa.

El alumo deberéa generar el registro
federal de contribuyentes de la
empresa respectiva; asi como el

Genéricas: Conoce los pasos a seguir para permiso de funcionamiento.
relizar los tramites administrativos
inherentes a las empresas en México. Asi también debera generar el alta

patronal ante el IMSS

Identifica plenamente las Instituciones
ante las cuéles se deben realizar los
tramites  inherentes al  quehacer
empresarial y conoce el manejo de sus
plataformas.

Nombre de tema

3.- OBLIGACIONES PATRONALES DERIVADAS DE LA
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL
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Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s): Determinar el calculo para
finiquito de un trabajador derivado de
diversas causas de conclusion de la
relacion laboral

Genéricas:

Conoce los fundamentos legales para
finiquitar debidamente las relaciones
labores de la base trabajadora.

Identifica las obligaciones patronales en
una relacién de trabajo

Conoce la integracion del salario para el
caso de indemnizacion

El alumno debera generar distintas causas
determinacién de la relacion laborar y
calcular los respectivos finiquitos
correspondientes.

Nombre de tema

4. OBLIGACIONES FISCALES

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s): Calcular los distintos impuestos
determinados por el gobierno en México

Genéricas: Conoce el fundamento legal de las
obligaciones fiscales.

Comprende en lo general lo dispuesto en las
leyes fiscales mexicanas.

Identifica los plazos para el cumplimiento de las
obligaciones fiscales en México.

El alumno debera calcular los impuestos
que se generen de las ganancias obtenidas;
asimismo calcular las retenciones
correspondientes.
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8. Préctica(s)

- Acta constitutiva

- Contrato individual de trabajo

- Contrato colectivo de trabajo

- Registro federal de contribuyentes
- Calculo de finiquitos
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9. Proyecto de asighatura

El docente que imparta esta asignatura, deber& demostrar el desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de
la asignatura, considerando:

» Fundamentacion: Haciendo un breve corolario y/o recordatorio del contexto legal de los temas que
se deben abordar, conforme al temario

» Planeacién: Deberd identificar plenamente la estrategia a seguir para llevar a cabo las actividades de
aprendizaje sefialadas. Se sugiere el trabajo en equipo, mas que el quehacer individual para ambientar
al alumno en el campo laboral.

» Ejecucién: EI docente debe guiar a los alumnos en la construccién del proyecto integral de la
asignatura, vigilando cada una de las etapas marcadas en las unidades respectivas, a efecto de llegar
a proveer de las herramientas necesarias al alumno para fortalecer sus habilidades en el entorno
profesional

« Evaluacién: Debera evaluar con estricto apego a estandares de calidad las actividades realizadas por
los alumnos

10. Ealuacién por competencias

Herramientas: Lista de Cotejo y /o Rubrica

Realizacién de proyecto integrador, que conste de 4 etapas, definidas por las unidades sefialadas.
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" Qompromiso a la innovaciin de la cultwra”

11. Fuentes de informacion

https://www.marcialpons.es/media/pdf/9788491230557.pdf

http://www.imss.gob.mx/tramites

https://www.sat.gob.mx/home

https://www.gob.mx/stps/prensa/ayuda-stps-a-trabajadores-ante-despidos-injustificados

https://www.gob.mx/stps
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